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                                             1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Спасский техникум отраслевых технологий» (далее – техникум) в пределах рабочей недели или учебного года (далее  - Положение) разработано на основе нормативных документов, регламентирующих трудовое право и нормы рабочего времени педагогических работников, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом ГБПОУ «Спасский техникум отраслевых технологий», правилами внутреннего трудового распорядка.  

1.2. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и другой нагрузки педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.  

1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка техникума в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, особенностями с учетом:  

а) объема фактической учебной  нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;  

б) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;  

в) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора; 

г) повышение квалификации. 
1.4. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников ГБПОУ «Спасский техникум отраслевых технологий».

                              2. Структура рабочего времени педагогических работников  

 2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

2.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и  должностными инструкциями, разрабатываемыми на основе единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

2.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2.4.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательной организации, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

          2.5.Должностные оклады устанавливаются и выплачиваются педагогическим работникам  при условии отработки следующей продолжительности рабочего времени:

- 360 часов в год на ставку руководителю физического воспитания; 

- 360 часов за ставку преподавателю-организатору  основ безопасности жизнедеятельности.

        Должностные оклады других работников техникума, в том числе директора, его заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе. 

        2. 6. Норма часов преподавателям  за ставку заработной платы устанавливается 720 часов в год из расчета на 10 учебных месяцев.   Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных месяцев.  Непосредственно величина оплаты труда, исходя из фактической учебной нагрузки, определяется по итогам тарификации на учебный год. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы установлена в астрономических часах.

       2.7. Нагрузка преподавателей на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

        2.8.  В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенных ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

         2.9.  В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день возвращения из служебной командировки уменьшение учебной нагрузки не производится.

         2.10.  Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.

         2.11. Для преподавателей норма часов включает проводимые им уроки (занятия), а также короткие перерывы (перемены) между ними. Выполнение педагогической нагрузки педагогам (преподавателям) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение педагогическими работниками,  ведущими преподавательскую работу другой части педагогической работы, осуществляется в течении рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

        2.12. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным актом техникума с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПин). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. Другая часть педагогической работы педагогических работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом техникума, правилами внутреннего трудового распорядка техникума, должностными инструкциями и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

      2.13. Педагогическая нагрузка формируется на основании учебного плана и распределяется по преподавателям с учетом количества   учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей и других профессиональной деятельности, которые педагогический работник (преподаватель) будет вести в учебном году. 

      2.14. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей техникума не должна превышать 1440 академических часов. 

     2.15. Первая половина рабочего дня определяется учебной нагрузкой, вторая половина рабочего дня - уставом образовательной организации, планом мероприятий образовательной организации, должностной инструкцией преподавателя,  правилами внутреннего трудового распорядка, личными планами преподавателя, графиком работы. При этом первая половина рабочего дня (учебная нагрузка) выполняется непосредственно в техникуме, а другие виды работы (вторая половина рабочего дня) могут выполняться как в техникуме, так и за его переделами.  Нахождение на рабочем месте техникуме во вторую половину рабочего дня не является обязанностью педагогического работника, ведущего преподавательскую деятельность (преподавателя). В этом и заключаются особенности режима рабочего времени преподавателя.  

          Методическая работа, научная работа, проверка контрольных работ, подготовка к учебному занятию и другие виды работ могут выполняться преподавателем вне техникума, в условиях, отвечающих специфике выполняемого вида педагогической деятельности во второй половине рабочего дня (в более комфортной среде для преподавателя).
3. Требования к содержанию и форме исходных документов для расчета учебной нагрузки
      3.1. Основанием для расчета учебной нагрузки являются учебные планы по специальностям и профессиям.  

      3.2. Учебный план разрабатывается по каждой специальности (профессии) в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Форма учебного плана соответствует модели, рекомендованной Федеральным институтом развития образования.

       3.3. Основные показатели к расчету учебной нагрузки: количество учебных недель по семестрам учебного года; количество учебных групп; численность студентов по группам; перечень и количество часов по видам практик, лабораторно-практическим занятиям; количество курсовых работ, дипломных работ (проектов); количество индивидуальных (групповых) консультаций; количество экзаменов, численность государственной экзаменационной комиссии.

      3.4. Для расчета учебной нагрузки используются следующие нормы времени:

3.4.1. Количество часов на индивидуальные (групповые) консультации  указано в учебном плане  в соответствии с ФГОС СПО.

3.4.2. При расчете учебной нагрузки, связанной с проведением практических и лабораторных  занятий по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебной практики, деление на две подгруппы осуществляется при численности студентов более 25 человек в группе.

3.4.3. Размеры надбавок за проверку тетрадей по дисциплинам «Русский язык», «Родной язык», «Математика», устанавливаются в размере 3% от педнагрузки  преподавателя, по дисциплине  «Иностранный язык» - в размере 1,5% от педнагрузки  преподавателя.

3.4.4. На проведение устного экзамена по дисциплине, междисциплинарному курсу предусмотрен расчет 0,33 часа на 1 студента.

3.4.5. На проведение квалификационного экзамена отводится 8 часов. 

3.4.6. Для руководства практикой по профилю специальности и преддипломной практикой на каждую учебную группу  закрепляется  мастер производственного обучения. Если руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осуществляет преподаватель, оплата производится исходя из фактически затраченного времени, но не более 6 часов в день. 
 3.4.7.  В период подготовки и защиты выпускных квалификационных работ к каждому руководителю  может быть прикреплено не более 10 студентов из группы. На период подготовки ВКР предусматривается консультации руководителя ВКР со студентами по 0,3 часа на 1 студента. На рецензирование одной ВКР отводится 4 часа. 
3.4.8. На государственную итоговую аттестацию, в т.ч. на руководство, консультирование, рецензирование выпускных квалификационных работ, заседание государственной экзаменационной комиссии отводится не более 36 часов на каждого студента.

4. Воспитательная работа

4.1.Воспитательная работа проводится при любом виде общения педагогического работника с обучающимися, в том числе и во время занятий, не исключая лекции и практические занятия. 

4.2.Содержанием воспитательной работы является: 

4.2.1.Привлечение студентов к научно-исследовательской работе, техническому и художественному творчеству, спорту и общественно полезной деятельности в целях формирования гуманистического мировоззрения, гражданской позиции, общей и правовой культуры, обеспечения эффективной социализации, выявления и сопровождения одаренных обучающихся, развития студенческих инициатив и творческой индивидуальности обучающихся, их профессиональных компетенций, приобщения к здоровому образу жизни: 
- организация сети различных студенческих объединений, кружков, клубов по интересам; 

· организация и проведение предметных недель, классных часов, научно- практических конференций, олимпиад, выставок студенческого творчества, фестивалей, конкурсов, творческих вечеров, встреч, праздничных мероприятий, посвященных памятным датам России и округа, концертов, экскурсий на предприятия, в музеи, историческим и памятным местам, посещений объектов художественной культуры, часов общения и этических бесед, «круглых столов», семинаров, диспутов и дискуссий, тренингов, деловых и ролевых игр, молодёжных акций, субботников, уроков мужества, военно-спортивных соревнований, спартакиад и других профилактических, профориентационных, физкультурно-оздоровительных, спортивных и культурно-массовых мероприятий. 

4.2.2.Организация взаимодействия образовательной организации и семьи в целях изучения мнения родителей (законных представителей) о качестве предоставления образовательных услуг и результатов деятельности организации, выявления проблем семейного воспитания и оказания помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития: 

· изучение семей и условий семейного воспитания; 

· выявление неблагополучных семей и семей, уклоняющихся от воспитания детей; 

· организация и проведение мероприятий по повышению психолого-педагогической культуры родителей: семинары, психологические практикумы, педагогические лектории, «круглые столы», собрания, консультации и др.; 
· организация регулярного информирования родителей (законных представителей) о проблемах и достижениях обучающихся и образовательной организации в целом и перспективах его развития; 

· проведение совместных мероприятий: коллективные творческие дела, дни здоровья, Дни открытых дверей, праздничные мероприятия и др. 
5. Индивидуальная работа со студентами

5.1.Индивидуальная работа с обучающимися включает в себя организацию образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей и образовательных потребностей каждого студента, создание оптимальных условий для реализации потенциальных возможностей каждого обучающегося: 
- изучение обучающихся, индивидуальных особенностей, результатов их деятельности и процесса адаптации. Ведение наблюдения через посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

· проведение диагностики, анкетирования и тестирования, определение социального статуса, сбор информации и анализ проблем; 

· выявление студентов, имеющих личностные проблемы, нарушения физического, психического здоровья, отклонения в поведении, трудностями в адаптации, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия; 
· коррекция индивидуально-психологических особенностей личности студентов: индивидуальные беседы, консультации, тренинговые занятия и др.; 
· ведение учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия; 

· посещение семей обучающихся с целью изучения характера взаимоотношений в семье и жилищно-бытовых условий; 

· защита прав и интересов обучающихся. 

6. Научная, творческая и исследовательская работа

6.1.Научно-педагогическая, исследовательская, экспериментальная, инновационная, творческая работа педагогических работников проводится с целью непрерывного повышения компетентности и профессионального мастерства каждого преподавателя, участия в работе по разработке и внедрению инноваций, развития творческой инициативы, развития техникума как современной образовательной организации, повышения эффективности и качества образовательного процесса. 

6.2.Научно-педагогическая, исследовательская, экспериментальная, инновационная, творческая работа может быть направлена на создание условий для разработки и применения авторских программ, методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельной учебной дисциплины, курса, профессионального модуля. 

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором техникума. 

7.2. При изменении законодательства в Положение вносятся изменения в установленном законом порядке. 

7.3. С настоящим Положением должны быть ознакомлены все педагогические работники при приеме на работу. 

7.4. Оригинал настоящего положения хранится в техникуме.
7.5. Электронная копия настоящего положения размещена на официальном сайте техникума. 
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